FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Libertod y Orden

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MORENO PARRA JOSE REYES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
oo, CE. PAS No. 77184108 FO M@ |con (X) EXTRANJERO (O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 77184108 D.M. 15
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA e DIAGONAL 44 - 14 07 UB DON ALBERTO
DIA MES ANO 1974
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CESAR
DEPTO CHocoO MUNICIPIO VALLEDUPAR
MUNICIPIO QUIBDO TELEFONO 717171 EMAIL jose.moreno139@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BA

SICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADQS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2 | 3° I 4 | 5° 6 I 7° g° ] g° 10° o MES | 12 l ARO | 1994

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOG (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
SI NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X AMBIERTAL 02 2022
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 2 7 GESTION Y SEGURIDAD DE BASE DE 04 2012
DATOS
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROFORESTAL 12 2000 05279177021ANT
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO =
MES ANO
VIRTUAL CEUPE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SISTEMA DE INFORMACION 10 2022
DESARROLLO HUMANO GEOGRAFICA
MIXTA APD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | OPERADOR DE DRON 04 2021
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | modernizacion en maquinaria agricola 09 2014
DESARROLLO HUMANO
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TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | fundamento agricultua de precision 07 2014
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ORIENTACIONES DE LA FORMACION FPI 12 2012
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | agricul presion_14_12_2011 12 2011
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FUNAMENTO DEPORTIVO 07 2011
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ INMERSION EN MOODOLL_13_03_2011 03 2011
|t DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | EVALUCION DE PROCESOS_13_02_2011 02 2011
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INTERPRETACION DE PLANOS 12 2010
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TICS 12 2010
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | AUTOCAD 3D 12 2010
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | EXCEL AVANZADO 11 2010
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FORMACION E INNVONACION 10 2010
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | AUTOCAD 2D_ 10 2010
DESARROLLO HUMANO

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FORMULACION DE PROYECTO 09 2008
DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | formacion de evaluador por competencias 04 2007
DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | FORMACION POR COMPETENCIA 12 2006
DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL UTCH EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | pedagogia para la docencia 12 2005
DESARROLLO HUMANO

OTRO UTCH EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | SIMINARIO EXPLOTACION DE PLATANO 08 2000
DESARROLLO HUMANO

OTRO UTCH EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ORDENAMIENTO TERRITORIAL 09 1999
DESARROLLO HUMANO

OTRO UTCH EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | RECURSOS FITOGENETICOS 12 1988
DESARROLLO HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R 8 MB R B MB R B8 | MB
ESPANOL X X X

3 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Entidad/Organizacion?:

¢+ Cuéntos empleados tiene o tenia en la

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se |e asignaron recursos economicos, indig
pesos:

ue el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestién:
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¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de |la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacion?:

IDECESAR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de |la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econoémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENA REGIONAL CESAR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econoémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdémicoes y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENA REGIONAL CESAR

Si tiene o tuvo personal a carge, indigque cuantos:

Si se le asignareon recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

IDECESAR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

£ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémices y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

; Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

Recursos Econémicos

CONSORCIO PROYECTOS SOCIOPRODUCTIVOS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se e asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

1000000

FORMULAION DEL SIG

¢ Ha tenido experiencia laberal donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de |a Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CONSORCIO AMBIENTE SOSTENIBLE 2019

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

FORMUACION DEL SIG

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos ecanémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Crganizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

CONSORCIO PROYECTOS SOCIOPRODUCTIVOS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

FORMULACION DE UN SIG

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

CLUB CAPITAL SAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

DISENO Y MONTAJE DE UN ISTEMA DE REIGO
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¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos ylo personal?;

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢.Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
ANTONIO GALO LAFAURIE CELEDON

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos economicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Qrganizacion?:

SENADO DE LA REPUBLICA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
ANTONIO GALO LAFAURIE CELEDON

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SOLER COOLL COLOMBIA

Si'tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

DISENO DE UN SISTEMA DE REIEGO SOLAR

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Qrganizacion?:

CONSORCIO AMBIENTE SOSTENIBLE 2019

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos ecanémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:
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¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

SENADO DE LA REPUBLICA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

£ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENA CBC

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos ylo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SENADO DE LA REPUBLICA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaren recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?;

Nombre de la Entidad / Crganizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

IDECESAR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos economicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?.

SENADO DE LA REPUBLICA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:
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¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Organizacién?:

SENA REGIONAL CESAR

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaren recursos econdmicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacién?:

SENADO DE LA REPUBLICA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

pesos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

CONSORCIO AMBIENTE SOSTENIBLE 2019

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Ano

PARTICIPACION EN COORPORACIONES Y ENTIDADES

Nombre de la Corporacion, Sociedad o Asociacion:

Nombre o Razén Social de la Institucion:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Nombre de la Corporacion, Sociedad o Asociacién:

Nombre o Razén Sacial de la Institucion:

Nembre de la Entidad / Organizacion:

NO APLICA

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | mes[ 02 | Ao ] 2022 pia | 13 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR "SER" SENA EMPRENDE RURAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

CESAR VALLEDUPAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

605717171 pia | 24 | Mes [ o1 | ano [ 2021 pia | 31 | mes [ 12 | 4% | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA KM 7 VIA LA PAZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5717171 pia | 25 | mes| o1 | amo [ 2021 ia [ 31 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE IV A NIVEL NACIONAL AUTOPISTA 19 B 7 O 7 Via la Paz

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals
IDECESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 15 | mes | o7 | ano | 2021 pia | 14 | mes| 12 | 4o | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 28N 6 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
IDECESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5726927 pia | o2 | mes| o2 [ ano | 2021 pia | 03 | Mes [ o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE28N 6 15

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
IDECESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

pia | o1 [ mes [ o7 | amo| 2020 pia | 31 [ mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CALLE 28N 6 15
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SENA REGIONAL CESAR X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes| 01 | amo| 2020 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 7 VIA LA PAZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SENA CBC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5717171 oia | 05 | Mes| o2 | amo| 2019 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Kilometro 7 Via la Paz
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSORCIO AMBIENTE SOSTENIBLE 2019 @ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 pia | 05 [ mes| o6 | amo| 2019 pia | 20 | mes| 12 [ Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SIG ALFONSO LOPEZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privapa | pals
CONSORCIO AMBIENTE SOSTENIBLE 2019 i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3017557355 pia | o5 [ mes| o8 | ano| 2010 pia | 29 | mes| 12 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CARTOGRAFIA Y SIG A NIVEL NACIONAL CARRERA 13 15 12 Barrio alfonsolopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CLUB CAPITAL SAS & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3502423372 Dia | 01 | mes| 11 | amo | 2019 Dia | 28 | mes [ 12| an | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO PONTEVEDRA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SOLER COOLL COLOMBIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3008326221 pia | 01 | mes| o1 | ano| 2018 pia | 18 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DISENO SANTA MARTA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSORCIO PROYECTOS SOCIOPRODUCTIVOS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3017557355 pia | 24 | Mes| 05 [ amo| 2018 pia | 08 | mes| o2 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SIG ALFONSOLOPEZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSORCIO PROYECTOS SOCIOPRODUCTIVOS e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 [ mes| 05 | ano| 2018 pia | 08 | mes| o2 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA VALLEDUPAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 [ mos | 01 | ano| 2018 pia | 31 | mes [ 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA Kilometro 7 vias la Paz
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA REGIONAL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| 03 | ano| 2017 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
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EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
SENA REGIONAL CESAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5710101 ia | os | mes]| 02 [ ano [ 2017 pia | 13 | mes| 03 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS NATURALES Kilometro 7 Via a la PAZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | 03 | mes| 03 [ ano [ 2015 pia | 11 | mes| 12 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KILOMETRO 7 VIA LA PAZ
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| o1 | ano L 2014 Dia ] 30 | mes| 11 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA kilometro 7 via la paz
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 [ Mes| 03 | ano| 2013 pia | 06 | mes| 11 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
INSTRUCTOR A NIVEL NACIONAL CALLES7N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivapa | pals
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA ANTONIO X COLOMBIA
GALO LAFAURIE CELEDON
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| o5 | amo| 2008 ol | 13 | mes| 11 | ano | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL
INSTRUCTOR

DEPENDENCIA
ACADEMICA EDUCATIVA

DIRECCION
CALLE13N 5 48
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| 02 [ aro | 2008 pia | 21 | mes| 12 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AAMBIENTAL - KILOMETRO 7 VIA LA PAZ
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA ANTONIO X COLOMBIA
GALO LAFAURIE CELEDON
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| 02 [ ano| 2004 pia | 28 | mes| 02 | ano | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA ACADEMICA Y PEDAGOGICA CALLE 13N 5 48
5 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [0a  Jues: [o2 pro: 2017 pia: | 06 [mes:| 03 | ano: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia: |08 es: [0z Jano: [0t pia: | 14 [mes| 12 | as: | 208
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA pUBLICA | PRivADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
57717171 pia: 05 fves: [o3 o [2013 pia: | 06 [mes:| 11 | am: | 2013
AREA DE GONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO - KILOMETRO 7 VIA LA PAZ
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o7 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5717171 pia: |19 es: [11 Jano:  [2000 Dia: | 08 [mes:| o7 | ano: [ 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO CALLE 7 - KILOMETRO 7 VIA LA PAZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (20 |mes: ]02 faso: Izoaa Dia: I 01 I Mes: I 04 | amo: | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
pia: |20 es: o5 o J2008 pia: | 13 [mes| 11 | ane: | 200
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 fes: Joz  fro:  J2004 pie: | 31 [mes:| 03 | ano: | 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES BASICA SECUNDARIA

] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 32 7
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7 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO Y ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (/a /QCJ’U 0L J(/ —O 2 — 20>

FIRMA DEL SJM/[DOR PUBLICO O CONTRATISTA

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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